REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N°/062-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 2 G OCT 2020

VISTO:

SOLICITUD DE FECHA 04 DE SETIEMBRE DEL 2020. EXP, 3587, INFORME N°021 — 2020 — HNSLMP —
43002014266 - PER/Rem, INFORME N° 850 — 2020 — HNSLMP — 43002014266/PER; INFORME N° 267 — 2020
— HNSLMP - 43002014263 - AL

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud de fecha 04 de setiembre del 2020, EL servidor Julio Cesar Espinoza Raymundo,
nombrado en el cargo de Medico, solicita el pago de la Bonificacién por especialidad, por los meses de
Agosto a Noviembre del 2019, debido a que su titulo de especialidad es de fecha de agosto del 2019.

Que, indica el servidor que cumpli6 con los requisitos para el pago de la bonificacién por especialidad
desde el mes de agosto del 2019, esto es desde la presentacién del titulo profesional de médico
especialista en medicina interna, lo cual coincide con la presentacién de servicios segiin la cartera de
servicios del hospital, teniendo en cuenta que siempre ha presentado sus servicios especializado en el
Servicio de Emergencia de Medicina.

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la Salud al Servicio del Estado, regula en el
Articulo 8.3 las Compensaciones econémicas Priorizadas, Inciso d) Atencién Especializada, acapite d.2)
/ la entrega econdmica que se asigna al puesto en servicio especializado en Hospitales e Institutos
Especializados del II nivel y III nivel del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el 4mbito de aplicacién del
presente Decreto Legislativo, y en los organismos ptiblicos que realicen labor especializada, debiendo
cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado.

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 - 2018 - SA, se aprueba el Decreto Supremo que Regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, estableciéndose en el Articulo 5°,
las condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econ6micas y entregas
economicas, sefialindose en el inciso 5.3 que el personal de la salud debe cumplir con el perfil,
condiciones y/o criterios previstos para la percepcién de la valorizacién respectiva, los cuales se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendando por el Ministerio de Salud y a propuesta de este
tltimo.

Que, por Decreto Supremo N° 031 - 2016 - SA, se modifican el Decreto Supremo N° 032 - 2014 - SA
que aprueba los perfiles para la percepcién de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud
para los profesionales de la salud y Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién
“especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 115 y sus
modificatorias, prescribiéndose en el artfculo 4° el perfil para percibir la valorizacién priorizada por
atencién especializada, sefialindose que los profesionales de la salud comprendidos en el decreto
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Legislativo N° 1153, deben desempeifiarse de acuerdo a su especialidad, en concordancia con la cartera
se servicios respectiva y deben acreditar, de manera progresiva, contar con el siguiente perfil: Primera
Etapa, Titulo de segunda especialidad profesional.

Que, con INFORME N°021 — 2020 — HNSLMP — 43002014266 — PER/Rem el encargado de remuneraciones
informa que al servidor solicitante se le hizo efectivo el pago del concepto de la Valorizacion Priorizada por
Atencién Especializada a partir del mes de diciembre del 2019.

Que, con INFORME N° 850 — 2020 — HNSLMP — 43002014266/PER; el Area de Personal Informa gue segun el
rol del servicio de oftalmologia se acredita que la servidora desde el mes de agosto a noviembre del 2020, se
encontraba realizando sus actividades en el servicio de consulta externa de la especialidad de oftalmologia,
acreditando contar con el titulo de la especialidad con fecha 12 de agosto del 2019, asimismo, se verifica
que la servidora se encuentra registrada en el sistema Inforhus como Médico especialista en oftalmologia,
por lo cual se debe considerar el pago de la bonificacién por especialidad desde la fecha que la servidora
cumple con todos los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 031 — 2016 — SA, esto es desde el 12
de agosto del 2020.

Que, con INFORME N° 267 — 2020 — HNSLMP - 43002014263 — AL, Asesoria Legal Informa que lo solicitado
por el servidor Julio Cesar Espinoza Raymundo, deviene en procedente por los meses no comprendidos, de
acuerdo a lo concluido por el drea de personal del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
— Paita y por andlisis juridico realizado por esta Asesoria Legal, debiendo el 4rea de personal continuar con el
tramite respectivo.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal,
Area de Personal, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 015 - 2018 — SA,
" en uso de las facultades otorgadas por Resolucidn Gerencial General Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020,

SE RESUELVE:

'__'ARTfCULO PRIMERO. - RECONOCER el devengado de los bonos por especialidad al servidor Julio Cesar
‘Espinoza Raymundo, identificado con DNI 02802220, nombrado en el cargo de Medico, NIVEL 15, de los
meses de Agosto, setiembre, octubre y Noviembre del 2019 segtin el siguiente detalle:

RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION POR ESPECIALIDAD

NOMBRE DNI CARGO | MES ANO | MONTO
JULIO CESAR ESPINOZA RAYMUNDO | 02802220 | MEDICO | AGOSTO 2019 | 762.00
JULIO CESAR ESPINOZA RAYMUNDOQ | 02802220 | MEDICO | SETIEMBRE | 2019 | 1270.00
JULIO CESAR ESPINOZA RAYMUNDO | 02802220 | MEDICO | OCTUBRE | 2019 | 1270.00
JULIO CESAR ESPINOZA RAYMUNDO | 02802220 | MEDICO | NOVIEMBRE | 2019 | 1270.00

TOTAL 4572.00
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de Administracién y a la Unidad de Planeamiento Estratégico

realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con el pago de los beneficios reconocidos al
trabajador.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a los interesados dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la

expedicién del acto administrativo con las formalidades establecidas en el art. 24.1 de la Ley de
Procedimientos Administrativos General N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.




